CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO IRAGUA - CORPADE IRAGUA

ESTATUTOS
CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE: Para todos los efectos legales la entidad se daaom
“CORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO IRAGUA . Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podgecar Unicamente
bajo la sigla CORPADE IRAGUA".

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La entidad es una Corporacion Civil o Asociaci@n d
Personas, de caracter privado, de interés colediwdas reglamentadas en los articulos
633 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano, smde lucro, que se regira por las leyes
colombianas y que agrupa a padres de familia yras qgiersonas, naturales y juridicas,
vinculadas a los centros educativos promovidosrianteente por la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA — CORPAF, corporacideivil cuyas anotaciones
se mencionan adelante, asi como a otros centrastichs que, en el futuro, promueva o
auspicie esta Corporaciéon que se reglamenta astrde los presentes Estatutos. Esta
conformada, ademas, por la CORPORACION NACIONAL BPEDRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL corda cual se
encuentra confederada, de la cual adelante se e@l#acen estos estatutos, institucion
fundada por la Corporacion que se reglamenta yofras Corporaciones constituidas en
ésta y en otras ciudades del pais, todas ellagimalidades similares y con un régimen
juridico parecido, con el fin de confederar a lastimtas instituciones, y por la
ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASPAEN, como entidgasromotora, entidad
igualmente sin &nimo de lucro. Las personeriadigas de CORPAF y de ASPAEN fueron
reconocidas, en su orden, mediante Resolucionesenog06 (la de CORPAF) y 0339 (la
de ASPAEN), fechadas respectivamente 29 de feliter@968 y 28 de enero de 1965,
expedidas por el Ministerio de Justicia. Con el fla identificar plenamente a la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO, que opera también con la sigla CORPADEMIONAL, con la cual se
encuentra confederada, igualmente corporacion mimcade lucro, que fue constituida
mediante escritura publica nimero 2459 del 24 dati@abre de 2007 otorgada en la
Notaria 39 de Bogota, por ésta que se reglamenparyotras entidades, igualmente
corporaciones sin animo de lucro, en el acto dedaidbn de ella, se dio cuenta de que,
entre sus fines, esta el de servir de centro oideuld entre las corporaciones de las
distintas regiones y ejercer por cuenta de ellgsinals tareas de gobierno, direccién,
asesoria y coordinacion, en interés comun de faddsstituciones confederadas.



ARTICULO 3° DOMICILIO: El domicilio principal de la Corporacién estara len
ciudad de Bogota y podra desarrollar sus activislaifectamente o a través de seccionales
en cualquier otro lugar del pais, previas las @#oiones exigidas. Entre éstas, requerira la
de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PAR EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cuae encuentra
confederada. Podra tambiéen afiliarse, federarse oonfederarse con organizaciones
nacionales e internacionales de objeto social iguabmplementario para desarrollar su
objeto social, con la misma autorizacion antes moaada.

PARAGRAFO: Cuando se establezcan seccionales, la Junta iRéreeiglamentara su
funcionamiento, su representacion y las facultaigessta ultima.

ARTICULO 4°. OBJETO: La Corporacion tendrd por objeto aunar o intedos
esfuerzos personales de sus miembros para:

A. Promover la fundacion de Centros Educativosragecon el modelo educativo de
la Asociacion para la Enseflanza — ASPAEN, dondprisdegie una formacion
integral personalizada de excelencia para todeoswgidad educativa, formacion
guiada por los postulados de la doctrina cristign@&n conformidad con el
Magisterio de la Iglesia Catolica, sin embargoaleual tanto la Corporacién como
los Centros Educativos promovidos no seran, niiafimi oficiosamente,
confesionales, respetando las ideas y creencidsrderos y no comprometiendo
con sus actos sino la actuacion de sus miembrabnynastradores, sin pretender
jamas ampararse en la Iglesia, ni en ninguna dmstiiciones.

B. En unidén con el Centro o los Centros Educatiyes promueva, y las Asociaciones
con las cuales se confedere, la Corporacion imgulsapoyara planes y programas
de formacioén para los padres y demas familiaresideestudiantes, entendiendo que
solamente en colaboracion con ellos, que tienenmlagores responsabilidades
respecto a sus hijos, se alcanzara el objeto pdialade la Corporacion que es la
verdadera y solida formacion de todos ellos. Eglaises y programas de formacion
se haran extensivos a las familias de los profesprdel personal de apoyo del
Centro Educativo.

C. Aunar o integrar los esfuerzos de sus miembrds terceros con el fin de adquirir,
construir, reparar o tomar en arrendamiento, extifanes, terrenos u otras
instalaciones, destinadas a los centros de enseiaeza Corporacion determine, y
a procurar recursos econdémicos para los mismoslngunte, podra adquirir la
dotacion general que dichos centros de ensefiagaeeran, tales como mobiliarios,
equipos de coOmputo, de laboratorio, bibliotecasjipery deportivos y demas
elementos necesarios para su funcionamiento, agi otedios de transporte.

D. Independientemente o en unién con el o los osmte ensefianza promovidos, 0 con
entidades privadas y oficiales, propiciar y realippopgramas de desarrollo social
continlo en beneficio de familias de los sectoress rdesprotegidos social y
econdémicamente. Procurar principalmente de sus bmasy de terceros las ayudas
y los recursos requeridos para que en las instalesi del respectivo centro de



enseflanza funcione una jornada adicional indepetadipara nifias o0 varones
provenientes de las familias antes anotadas.

PARAGRAFO 1°. El objeto social de la Corporacion sera desadoll&n forma
confederada con la CORPORACION NACIONAL DE PADREE BAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, con la cuae encuentra
confederada. La respectiva confederacion agrupties entidades regionales de zonas
distintas del pais, en unién y en colaboracionlasrcuales la Corporacién cuyos estatutos
se establecen mediante esta escritura operara. Bgrar este fin, se reconoce
expresamente un papel directivo, de gobierno, dssoalm y de coordinacion a la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, de manera tal queasin supeditadas al criterio
de dicha Corporacion, segun estos estatutos, vdeass decisiones importantes de la
entidad cuyo régimen se establece, y que CORPADEINAAL podra anular cualquiera
de las decisiones tomadas por la Asamblea Gengrat & Junta Directiva, a pesar de las
facultades que se les reconocen en los articutassdite (17°) y veintidos (22°) de estos
Estatutos. Para los fines anteriores, desde ahlar&orporacion que se reglamenta
mediante estos estatutos delega en la CORPORACIANIONAL DE PADRES DE
FAMILIA. PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NAGDNAL las
funciones de direccion, control, supervision y kagcia que se expresan en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°. CONFEDERACION. El objeto de la confederacion constituida entre
ésta y otras entidades de caracter regional egslquieda de un apoyo nacional y de una
integracién con otras regiones del pais, para efigcto la confederacion que se establece
se pacta en interés de todas las entidades coafledertodas las cuales delegan en la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL el manejo y la coordinion de los intereses
comunes de las entidades confederadas.

La Corporacién aqui constituid@ORPORACION DE PADRES DE FAMILIA PARA

EL DESARROLLO EDUCATIVO IRAGUA |, contribuira al financiamiento operativo de
la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EDESARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, al igual que lo hardas otras Corporaciones
regionales confederadas. Lo hara mediante el padgmsccuotas mensuales establecidas por
la Junta Directiva de CORPADE NACIONAL, delegatada todas las Corporaciones
regionales para el establecimiento de la menciooantribucion.

PARAGRAFO 3°. La Corporacién, a pesar de que reclama una legtimonomia para el
adelantamiento de sus tareas, autonomia voluntni@msupeditada a las decisiones
superiores de CORPADE NACIONAL con la cual estéfedarada, segin se establece en
el paragrafo primero (1°) de este articulo, es @ente de sus deberes ciudadanos y
sociales y entiende que debe dar cuenta de efitssf@lo a sus miembros, pero igualmente
a los 6rganos competentes del Estado y a todgselasnas que acudan a sus servicios
formativos y corporativos.

PARAGRAFO 4°. Para el desarrollo de estos objetivos, la Corpanapgodra establecer
convenios 0 asociaciones con instituciones privadagibernamentales, colombianas o



extranjeras; asociarse con ellas; disefar y regizagramas comunitarios; prestar asesoria;
crear centros de recursos educativos y de atemeitanla comunidad; patrocinar o hacer
directamente publicaciones; conceder becas y tlade® cle ayudas; promover y constituir
personas juridicas que adelanten fines similaresnagplementarios y efectuar inversiones
en ellas; etc. Las decisiones que impliquen crepromnover otras personas juridicas o
asociarse o invertir en ellas, requerirdn en fonpnavia aprobacion de CORPADE
NACIONAL.

Podra también la Corporacion realizar todos los &eractos y contratos que estén
relacionados con su objeto social.

ARTICULO 5°. DURACION: La Corporacion durara por el término de cien (14@)s,
contados desde la fecha en la cual se firmo latescide constitucion. Sin embargo, su
duracion se prorrogard automaticamente por perigi@des, si los miembros de la entidad
no proceden a formalizar la disolucion al final t&imino inicial o de cualquiera de sus
prérrogas. Podra, también, ser disuelta en cualdieenpo, segun las condiciones y
requisitos previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6°. CAPACIDAD: La Corporacion tendra capacidad para ejercer degeg
contraer obligaciones, dentro de los limites delgato social y de aquellos derivados de la
confederacion establecida en estos estatutosyémier como deudora o acreedora, en toda
clase de operaciones de crédito relacionadas cohjsto, dando o recibiendo las garantias
del caso, cuando haya lugar a ello; para ser repi@sa judicial y extrajudicialmente; para
adquirir, enajenar y gravar sus bienes; para imaereinvertir sus fondos y excedentes de
tesoreria, y para celebrar toda clase de contyatosvenios que, directa o indirectamente,
tiendan al logro de sus objetivos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7°. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra tres clases de
Miembros: Fundadores y Continuadores, Adherentésnorarios.

A. FUNDADORES Y CONTINUADORES: Seran Miembros FUNDARES Y
CONTINUADORES, ademas de la CORPORACION NACIONAL BRDRES
DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE
NACIONAL con la cual esta confederada, la CORPORAEINACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA — CORPAF y la ASOCIACION PARA LANSENANZA
— ASPAEN, estas personas juridicas en su condwgfundadoras, las personas
naturales que suscribieron la escritura de cowsgiituen su calidad de miembros
fundadores, y todas las personas naturales o qasiddesignadas posteriormente
por la Asamblea General de Miembros Fundadores mgtii@mdores, por una
mayoria no inferior a los dos tercios de sus mies\bestos Ultimos en su condicion
de miembros Continuadores, previa aprobacion dehadidecision por la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL.



B. ADHERENTES: Seran Miembros ADHERENTES los padiesfamilia del o de
los Centros Educativos promovidos por la Corporac@nteriormente promovidos
por la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA €ORPAF y
gue la Junta Directiva resuelva admitir en estalad) conforme al reglamento que
deberé& aprobar para este fin.

C. HONORARIOS: Seran Miembros HONORARIOS las peasomue, por sus
servicios y aportes especiales, hayan contribuidfmena importante a los fines de
la Corporacién y que sean designados como taledapdsamblea General de
Miembros Fundadores y Continuadores, con mayorsalata, a propuesta de la
Junta Directiva, previa aprobacién de CORPADE NARAD.

Para los fines anteriores, la Corporacion debexétlun libro en el cual se registren todos
los miembros, tanto Fundadores y Continuadorespcdaierentes y Honorarios.

PARAGRAFO 1°. La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, asi camla Asociacion
para la Ensefianza — ASPAEN, en su calidad de dntiétaica, promotora y asesora de la
Corporacion, que ejercera la direccion de los @sniducativos promovidos o auxiliados
por la Corporacion, tendran derecho a voz y vdtas de la persona que las representen
en las reuniones de las Asambleas.

PARAGRAFO 2°. La Asamblea General de los miembros Fundadoresnyirtiadores,
por mayoria absoluta, podré retirar la calidad dembro Fundador, Continuador u
Honorario, a cualquier persona natural o juridiga, @ su juicio, no esté en condiciones de
continuar colaborando con los fines de la CorpdracPara que estas decisiones puedan
operar, deberan ser previamente aprobadas por réa JDirectiva de CORPADE
NACIONAL con la cual esta confederada la Corponacigual medida podra tomarse por
la Junta Directiva, por las mismas razones, respixtos miembros Adherentes.

ARTICULO 8°: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADH ERENTES

a. Matricular a sus hijos, en los centros de ensefianzgiados, promovidos o aceptados
por la Corporacibn o por las Corporaciones confutes con CORPADE
NACIONAL, previa aceptacion del estudiante por @ate la direccion del respectivo
colegio y haber llenado los requisitos académicagdmginistrativos del caso.

b. Respetar la autonomia académica, formativa, Adtmatiga y Financiera, del
respectivo centro educativo.

c. Cumplir fielmente con los Estatutos y reglamentesadCorporacion.

d. Atender cumplidamente el pago de las cuotas delagtgpor la Asamblea de
miembros Adherentes.



ARTICULO 9°. PERDIDA O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La
calidad de miembro se pierde en los siguientesscaso

a. Cuando las circunstancias, a juicio de la Asamblean aprobacién de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, para el sa de miembros
Fundadores, Continuadores y Honorarios, y a judeita Junta Directiva para el caso
de miembros Adherentes, hagan incompatible o irsmiewnte esta calidad con los
objetivos de la Corporacion;

b. Renuncia presentada a la Asamblea General oumta Directiva segun el caso;
c. Fallecimiento, disolucion, enfermedad grave o acisgorolongada;

d. Inasistencia, sin excusa justificada y sin conf@der, a cuatro (4) reuniones
sucesivas de la Asamblea respectiva;

e. Falta de colaboracion manifiesta con los objett@$a Corporacion, y

f.  En otros casos similares a los anteriores, a jdieita Asamblea General o de la Junta
Directiva, segun el caso.

PARAGRAFO: La CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL, cuanddo juzgue
conveniente, ante el retiro o pérdida de la caliadhiembros fundadores o continuadores,
podra reintegrar o pedir que se reintegre la nérdeaniembros continuadores, con el fin
de asegurar siempre la presencia y la participagémnin nimero suficiente de personas
naturales y juridicas en la composicion de la Adamlde miembros Fundadores y
Continuadores.

CAPITULO 1l
PATRIMONIO

ARTICULO 10°. COMPOSICION: El patrimonio de la Corporacion estara constituido
por:

a. Las aportaciones efectuadas por la CORPORACION NKDNZL DE PADRES DE
FAMILIA — CORPAF, por los miembros Fundadores y @amadores, Adherentes y
por terceros. Estas aportaciones no constituirarectles reembolsables, ni se
contabilizaran en favor de dichos miembros FundzgjdContinuadores, Adherentes o
terceros, constituyendo un patrimonio afecto Unaxm a las finalidades previstas
para la Corporacién y debiendo, al término de lanmai, pasar a servir a otras
finalidades igualmente de interés social, espeeiateen el terreno de la educacién y
de la formacion.



b. Los bienes adquiridos posteriormente, a cualquignlot sin la adecuada
contraprestacion;

c. Losincrementos que reciba en dichos bienes;

d. Los donativos y auxilios que obtenga de parte delates oficiales y privadas,
nacionales o extranjeras, y de personas naturales;

e. Los rendimientos que produzcan sus bienes actyafesuros, no aplicados a las
erogaciones propias de su funcionamiento;

f.  Cualquier clase de ingresos netos que genere,lgueratitulo, con el fin de apoyar
sus actividades, y

g. Los superavits de su operacion.

PARAGRAFO: Por ser la Corporacion ajena a todo animo de llasorentas o superavits
gue produzca, asi como sus recursos patrimonial@dguiera sea su origen, no podran
pasar a personas naturales, ni a personas juridaasanimo de lucro, ni durante su
existencia, ni al tiempo de su liquidacion. Unastips se dedicaran, exclusivamente, a los
fines previstos en el articulo cuarto (40) de eEststutos.

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO LIQUIDO EN CASO DE
DISOLUCION: En caso de disolucion de la Corporacion, el panim liquido, con los
superavits que se hayan producido durante la véda @ntidad, se entregaran, a titulo de
donacion, a la Asociacion para la Enseflanza — ASRARBtidad sin animo de lucro, con
personeria juridica reconocida por el Ministerialdsticia mediante la resoluciéon No. 0339
del 28 de enero de 1965, con domicilio principalBagotad D.C., 0 a una institucion,
igualmente sin animo de lucro, que designe la mayde la Asamblea General de
miembros Fundadores y Continuadores o, a falta@e ka Ultima Junta Directiva.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12°. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION : La
Corporacion estd dirigida y administrada por la mskea General de Miembros
Fundadores y Continuadores, por la Asamblea de Wbhesn Adherentes en cuanto
corresponda a su competencia, por la Junta Dieegtpor el Director Ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS FUNDADORES Y CONTINUAD ORES

ARTICULO 13°. LA ASAMBLEA Y SU COMPOSICION: La Asamblea General de los
Miembros Fundadores y Continuadores es el dérgammesw del gobierno de la
Corporacion. Esta compuesta por la totalidad de foembros Fundadores vy
Continuadores, ademas de los delegados de la COREBWOR NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CRPADE



NACIONAL y de la ASOCIACION PARA LA ENSENANZA — ASREN, reunidos con el
guérum que se indica en estos estatutos. Serdljpl@gior su Presidente y en su ausencia
por el Vicepresidente de la misma o, a falta deselpor la persona que la Asamblea
designe.

ARTICULO 14°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
General de miembros Fundadores y Continuadoregrdamente con los representantes
de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN, se reunira, en nfar ordinaria, por
convocatoria del Director Ejecutivo de la Corpodaci por su Junta Directiva, por el
Presidente de la misma, durante el primer trimeftreada afo, en el lugar, fecha y hora
gue sefale la Junta Directiva. Esta reunion se pr@éa convocatoria efectuada con no
menos de quince (15) dias habiles de anticipa@anante el periodo de la citacion, todos
los libros, comprobantes, estados financieros@nmés que se presentaran a la Asamblea,
deberdn mantenerse a disposicion de los convocadoda sede de la entidad.
Adicionalmente, la Asamblea General de miembrosi&dares y Continuadores se debera
reunir de manera ordinaria minimo dos (2) veces enésl afio: hacia el final del segundo
trimestre de cada afio o comienzos de tercer tnigest el mes de junio o de julio, y hacia
el final del tercer trimestre de cada afio o comiendel cuatro trimestre, en el mes de
septiembre o de octubre.

La Asamblea General podra tener también reunioxtesocedinarias, cuando sea citada por
CORPADE NACIONAL, por su Junta Directiva, por eleBidente de la misma, por el
Representante Legal, por el Revisor Fiscal o pomeaos del veinte por ciento (20%) de
los miembros con derecho a voto en la AsambleasEsuniones deberan ser convocadas
con una anticipacion no inferior a cinco (5) diasmanes o calendario, salvo en los casos
en que deban considerarse balances de fin decgjeren los cuales la convocatoria debera
hacerse con la misma antelacion prevista para $asnl@eas ordinarias, poniendo a
disposicion de los convocados los mismos documentmicados en el aparte
inmediatamente anterior.

Todas las convocatorias se haran por escrito emadd Ultima direccion que les aparezca
a los miembros registrada en la Corporacion, noigodd ellos reclamar contra las
convocatorias o0 avisos no recibidos, cuando norhtgrado la precaucion de actualizar sus
datos. Cuando un Miembro Fundador o Continuadopudiere asistir a la reunion de la
Asamblea General, si desea otorgar poder paraog@ptesenten en dicha reunion, debera
conferirselo a otro Miembro Fundador o Continuador.

PARAGRAFO: La Asamblea General podra determinar que algunaudedecisiones
tenga efecto inmediato, salvo los temas que delancensultados previamente con
CORPADE NACIONAL y aprobados por ésta. Igualmentslrp celebrar sesiones no
presenciales, cuando la urgencia del tema asi kri@nenviando un texto a todos sus
miembros o consultdndolos por cualquier medio g ello. De estas sesiones se
levantara un acta, firmada por el Director Ejecutyvel Secretario de la Corporacién, acta
gue debera ser enviada a cada uno de los miembrts Alsamblea e informada en la
reunion inmediatamente siguiente de ésta.



ARTICULO 15°. QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBL EA: Tanto en
las reuniones ordinarias como en las extraordigagdanstituye quérum un ndmero de
miembros no menor de la mitad mas uno de los Fumdady Continuadores, mas la
presencia de los delegados de CORPADE NACIONAL p8PAEN.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la reunidrsenhubiese logrado el
guorum exigido en estos Estatutos, se esperaréarhedh, y de ahi en adelante constituira
qguorum el numero de miembros presente, siempreégigesea plural y no inferior a la
tercera parte del total y que estén presentagfoesentantes de CORPADE NACIONAL
y de ASPAEN. Si no fuere posible sesionar por fdéajuorum, se citard para una segunda
oportunidad, no antes de los ocho (8), ni despwedod treinta (30) dias corridos o
calendario inmediatamente siguientes. En esta gegreunion sera quorum suficiente la
presencia de cualquier niumero plural de miembrogl&dores o Continuadores, mas los
representantes de CORPADE NACIONAL y de ASPAEN. ®mbargo, para la
modificacion de los presentes Estatutos se requiareaprobacion previa de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Para decretar la discion de la Corporacion se
atenderd lo dispuesto en los Articulos 31° y 328gfles Estatutos.

ARTICULO 16°. ACTAS: De toda reunién de la Asamblea General deberdmlete un
acta que contendrd un resumen completo de susdglibnes y decisiones. Esta debera
ser suscrita por el Presidente y el Secretarioadeespectiva sesion, la cual podra ser
elaborada y aprobada de inmediato por los presentes su defecto, la Asamblea podra
designar una comisiébn compuesta por un namero Iptlgasus participantes, que se
encargara de revisar y, si fuere el caso, apraltexte.

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Las siguientes son las funciones
de la Asamblea de los Miembros Fundadores y Ccediones, ademas de las establecidas
en otras partes de estos Estatutos:

a. Elegir dentro de sus miembros, para un periodo ake afios, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario de la Asamblea.dges y removerlos en cualquier
tiempo;

b. Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempdos miembros de la Junta
Directiva cuya designacion le corresponda, tanfacgrales como suplentes, para
periodos de dos afios;

c. Nombrar y remover al Director Ejecutivo de la Cagmion y al Subdirector, quien
sera su suplente;

d. Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente vy fijardel remuneracion;

e. Aprobar la creacion de otras personas juridicas apelanten fines similares o
complementarios acordes a su objeto. Esta dedisibara ser previamente consultada
con la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA FRA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;



f.  Reformar los Estatutos y aprobar su disoluciomyitlacion, asi como determinar las
reglas para esta Ultima. En estos casos, en leidrita la respectiva sesion debera
indicarse el orden del dia que en ella se traEstas reformas asi como la disolucion
y liquidacién deberan igualmente ser consultadaprgbadas en forma previa con la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, sin cuyapeobacion no
podran entrar en vigencia,;

g. Estudiar y aprobar, previa consulta con la CORPORMNC NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CRPADE
NACIONAL, los proyectos que promueva o le preséatéunta Directiva, relativos al
objeto y desarrollo de la Entidad, de acuerdo @osupetencia,;

h. Aprobar o improbar, previo estudio y aprobaciériad€ORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -€ORPADE
NACIONAL, las cuentas y balances que le presentéulga Directiva asi como el
presupuesto anual de funcionamiento e inversiofesd. mismo, aprobard la
destinacion de los eventuales superavits y la €neale las reservas especiales;

i. Designar al liquidador o liquidadores con sus repes suplentes, sefialarles sus
funciones y emolumentos e impartirles las ordenéssgucciones que reclame la
buena marcha de la liquidacion, asi como aprolsacuantas que presenten. Mientras
no se designe otro liquidador, actuara como tailteho Director Ejecutivo y como
suplente de éste el ultimo Subdirector;

j.  Adoptar los acuerdos que crea oportunos para atrdde del objeto social y delegar
en la Junta Directiva alguna o algunas de susduaes, cuando lo estime conveniente.

ASAMBLEA DE MIEMBROS ADHERENTES

ARTICULO 18°. ASAMBLEA DE LOS MIEMBROS ADHERENTES: Anualmente,
deberéd reunirse la Asamblea de los Miembros Aditesempor convocatoria del Director
Ejecutivo, de la Junta Directiva o por solicitud wie numero de miembros adherentes no
inferior al veinte por ciento (20%) del total déosl

PARAGRAFO 1° Tanto en las reuniones ordinarias como en lasa@xdinarias,
constituye quérum un numero de miembros no menofdadenitad mas uno de los
Adherentes. Con todo, si a la hora sefialada paraulaion, no se hubiese logrado el
quérum exigido en estos Estatutos, se esperaréarhedk, y de ahi en adelante constituira
quérum el numero de miembros presente, siemprésfeesea plural y no inferior al veinte
por ciento (20%) del total. En las reuniones ondasacomo extraordinarias, nadie podra
haber recibido poderes que sumados representégzgdar ciento (10%) o mas del total de
Adherentes.



PARAGRAFO 2°. En lo no reglamentado especialmente en estosutestaties seran
aplicables a las sesiones de la Asamblea de Miemfltberentes las mismas disposiciones
previstas para la Asamblea General de Miembrosa&tiords y Continuadores.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS
ADHERENTES: La Asamblea de miembros Adherentes tendra lagesitas funciones:

A. Elegir para periodos de dos afios a tres (3) Miemprincipales y tres (3) suplentes
numeéricos de la Junta Directiva de la Corporacion;

B. Conocer el informe anual de la Junta Directoars las actividades desarrolladas;

C. Conocer los Estados Financieros del ejercicimbge la Corporacion;

D. Estudiar los planes y proyectos de desarrollad&rporacion;

E. Conocer del informe sobre la marcha generatalelgio o colegios y presentar a las
directivas correspondientes las recomendacionegsiiume convenientes;

F. Aprobar las cuotas de afiliacion y sostenimieté¢olos miembros adherentes, asi
como aquellas otras que estime conveniente pangjel desarrollo operativo de la
Corporacion;

G. Las demas que le encomiende o delegue la AsambBbBneral de miembros

Fundadores y Continuadores o la Junta Directivagvigr consulta con la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 20°. La Asamblea de los Miembros Adherentes podrazaaslke en la época
del aflo que mejor convenga, segun lo determineutdaJDirectiva en funcién del
calendario del respectivo colegio o colegios.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21° La Corporacion tendra una Junta Directiva integradr nueve (9)
miembros principales y nueve (9) suplentes. Sw&acy nombramiento seran asi: tres (3)
principales y tres (3) suplentes numéricos, desigagor la Asamblea General de los
miembros Fundadores y Continuadores; un (1) prahgipun suplente personal que seran,
en su orden, el Director (a) del Centro de Educaeidxiliado, promovido o aceptado por
la Corporacion y uno de sus directivos, escogidcepprimero de ellos; tres (3) principales
mas, junto con tres (3) suplentes numéricos, natalsrgor la Asamblea de Miembros
Adherentes; un (1) miembro principal, con su respecsuplente, nombrados por la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, y un (1) miembro peipal, con su respectivo
suplente, escogido por la ASOCIACION PARA LA ENSEN2A — ASPAEN.



ARTICULO 22° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva, ademas de las asignadas a ellaopos articulos de estos mismos
Estatutos, las siguientes:

a.

Elegir, dentro de los miembros principales desigsadun Presidente y un
Vicepresidente. Nombrar, igualmente, el Secretdeita Corporacion;

Aprobar la incorporacion de miembros Adherentesfame al reglamento que para
tal efecto debera expedir;

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y la ejeidm de los planes y politicas de la
Corporacion;

Cuidar el patrimonio y los haberes de la Corporgcio
Nombrar o remover, previa aprobacion de CORPADE NAXTAL, al Gerente;

Crear los empleos que demande el buen servicioad€okporacion, fijarles las
correspondientes remuneraciones o delegar esta®ifies en el Director Ejecutivo,
previa consulta con CORPADE NACIONAL;

Estudiar y aprobar, en primera instancia, todos piag/ectos de desarrollo de la
Corporacion, tales como de infraestructura, dotadigrmacion, y su financiacion, las
cuentas y balances asi como el presupuesto andahcienamiento e inversiones, y
tramitarlos, a través del Director Ejecutivo y d&érente a la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL para su estudio y aprobacion, wsteriormente, a la

Asamblea General de miembros Fundadores y Contimesgbara su aprobacion final;

Autorizar al Director Ejecutivo o al Subdirector rpaejecutar actos o celebrar
contratos a nombre de la Corporacion, conforme aigel de competencia, para
ordenar gastos e inversiones. En todo caso, p@&macpnes sobre bienes raices, para
comprometer a la Corporacion por mas de tres gf@wa, operaciones que superen un
limite fijado por CORPADE NACIONAL, y para parti@p en otras personas
juridicas, se requerird siempre la aprobacion prede la Junta Directiva de
CORPADE NACIONAL.

Convocar u ordenar la convocatoria de la Asambleae@l a reuniones ordinarias o
extraordinarias;

Promover, impulsar y apoyar, con el respectivo f@emtle Ensefanza, planes y
programas de formacién para los padres y demadideesi de sus estudiantes, asi
como programas de desarrollo social continuo eefima de familias de los sectores
mas desprotegidos social y econdmicamente.

Elegir un representante ante la Junta de Direabébentro de ensefianza promovido;



I.  Declarar la vacante o vacantes de plazas en |la Dargctiva y gestionar su reemplazo
conforme lo dispuesto en el paragrafo 1° del Albi@5;

m. Previa aprobacién de la Asamblea General, dictrdglamentos necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion.

n. Crear los Comités que considere necesarios y dadige miembros que los integren,
delegando en dichos Comités las funciones que estanvenientes, incluso aquellas
atribuidas por estos Estatutos a la misma Juntaciia, previa consulta con
CORPADE NACIONAL;

0. Exonerar del pago parcial o total de las cuotgsddis por la Asamblea de Adherentes,
a quienes asi lo solicitaren, por fundados y colrgmtos motivos;

p. Las fijadas a la Junta Directiva por otras disposes de los presentes estatutos;

q. Dar instrucciones al Director Ejecutivo quien reyereta a esta Corporacion en la
Asamblea General de la CORPORACION NACIONAL DE PAERRDE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL,;

r. Las demas que contribuyan al conveniente desamellos fines de la Corporacion y
qgue no estén atribuidas a otros érganos de laaghthra todo lo cual se entiende que
corresponde a la Junta Directiva la clausula géderaompetencia, pudiendo aprobar
cualquier acto dentro del objeto social que noesponda a un 6rgano diferente.

ARTICULO 23°. SESIONES Y QUORUM DE LA JUNTA DIRECTI VA: La Junta
Directiva sesionara ordinariamente por lo menosua&zaal mes, pero podra ser convocada,
extraordinariamente, por iniciativa de su Presigled¢l Director Ejecutivo o de quien haga
sus veces, del Revisor Fiscal, a solicitud de @psl¢ sus miembros que estén actuando
como principales. La reunidon se efectuard dentrdodecinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud. Sera quérum sufieiegpéra sesionar y para decidir la
presencia y el voto favorable de la mitad mas uaosas nueve (9) miembros. A las
sesiones de la Junta Directiva podra asistir, can y voto, el Director General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL BSARROLLO
EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 24°. LIBRO DE ACTAS: De las reuniones de la Junta Directiva se llevara
un libro de actas, donde se dejara constancia deldiberaciones y de las decisiones
tomadas en cada reunion. Cada acta debera serylgigeobada en la reunion siguiente,
salvo que se apruebe de inmediato en forma tqiat@al, 0 que se comisione a algunos de
sus miembros para aprobarla. Para constanciaafgdbado, todas las actas seran firmadas
por el Presidente y el Secretario de la Junta. @uaa nombren comisiones para aprobarla
también seran firmadas por estos. Cuando el Presidie la Junta o el Director Ejecutivo
lo estimen necesario, podran celebrarse reuniones presenciales, mediante
comunicaciones por cualquier medio apto para ello todos los Miembros de la Junta,
entendiéndose que quienes no respondan oporturengstaran consintiendo en la
propuesta presentada. De estas consultas se semtacéa de lo decidido. Esta acta llevara



las firmas del Director Ejecutivo de la Corporaciodel Secretario de la misma y debera
ser leida en la siguiente reunion de la Junta Duecsalvo que se haya enviado
previamente a la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 25°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO D E LA JUNTA:
La calidad de miembro de la Junta se perdera por:

a. Inasistencia: Cuando uno de los miembros haya deajadasistir, sin justa causa a
juicio de la misma Junta, a mas del veinticinco p@ento (25%) de las reuniones
dentro de un afio continuo;

b. Renuncia: La cual debera elevarse por escrito editRente de la Junta, indicando la
fecha a partir de la cual ésta surtira efecto;

c. Muerte, ausencia prolongada o incapacidad fisitemtal;

d. Cuando a juicio de la Junta, uno o mas de sus mgsmio estén en condiciones de
continuar colaborando con los fines de la Corporaci

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos anteriores la vacante respetsta que

la Asamblea provea lo conducente, sera llenadalgsorespectivos suplentes en orden
numérico dentro de cada grupo de miembros de Ia Rirectiva. A falta de los anteriores,
la misma Junta, por el sistema de cooptacion, préMas plazas vacantes hasta la siguiente
reunion de las Asambleas encargadas de los regpeotmbramientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de Junta Directiva, no obstante sioge,
continuaran en funciones hasta que sean designadss posesionen quienes deban
reemplazarlos.

ARTICULO 26°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Al Secretario de la
Junta le corresponde redactar las actas de lagonesn certificar el contenido de éstas y
atender las comunicaciones generadas por la Jasitepmo cualquiera otra tarea aprobada
por la misma.

DIRECTOR EJECUTIVO Y SUBDIRECTOR

ARTICULO 27°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Corporacién tendra un Director
Ejecutivo, que sera su representante legal, defigpar la Asamblea General de los
miembros Fundadores y Continuadores, escogido Egmmiembros de la Junta Directiva
gue hayan sido nombrados por la Asamblea Generdbgsleniembros Fundadores y
Continuadores, para periodos de dos (2) afios. smaniAsamblea podra renovarle el
nombramiento o removerlo anticipadamente.

La Asamblea General de los miembros Fundadoresnjir@adores designara igualmente,
entre los miembros de la Junta Directiva, al Seotiim que reemplazara al Director
Ejecutivo en sus faltas temporales o definitivaactuara por delegacién expresa de éste,
designacion que se hara por un periodo igual aDiekctor Ejecutivo. Sin embargo dicho



Subdirector no estard obligado ante terceros, sijuipio de responsabilidad interna, a
demostrar la ausencia del Director Ejecutivo, oirgtapacidad o dificultad seria para
actuar, comprometiendo en todo caso a la Corporacia sus actos.

Sin perjuicio del periodo del Director Ejecutivalgl Subdirector, estos continuaran en sus
funciones hasta que sean nombrados y se posesjar@res hayan de reemplazarlos. Los
cargos del Director Ejecutivo y del Subdirectortendran remuneracion sino que seran ad-
honorem.

PARAGRAFO. La Corporacion tendré un Gerente, designado pdutéa Directiva, para
periodos de dos (2) afios. La misma Junta podr&adeoel nombramiento o removerlo
anticipadamente. Sin perjuicio del periodo del Gexeeste continuard en sus funciones
hasta que sea hombrado y se posesione quien hagandplazarlo.

El Gerente podréa ser, si asi lo determina la Jitactiva, previa aprobacién de la
Asociacion para la Ensefianza — ASPAEN, el Direé&dministrativo de uno de los
planteles de ensefianza promovidos por la Corperacatoptados por ella.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Seran funciones del
Director Ejecutivo o de quien haga sus veces, agela®tras establecidas en estos mismos
estatutos:

a. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Adamlitseneral de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directivaey general, de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

b. Autorizar con su firma todos los actos, contratadeynds documentos, de cualquier
naturaleza, que comprometan a la Corporacion, seuee el acto, inversion o gasto
respectivo haya sido debidamente aprobado o pdurita Directiva, en los términos
de estos estatutos, especialmente del literallgrtdeulo 22, o los mismos sean de su
competencia personal;

c. Convocar a la Junta Directiva cuando lo creyereeonte;

d. Manejar, con la debida seguridad y conforme condigpuesto en el articulo
veintinueve (29) de estos Estatutos, los fondodejaenfie la Corporacion;

e. Ejercer la representacion de la Corporacion en kanfblea General de la
CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL;

f.  Presentar al Director General de la CORPORACION NACAL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NAGDNAL,
todas las consultas y solicitudes de aprobaciénsgueequieran de esa Corporacion
conforme a estos Estatutos;



g. Nombrar, con la aprobacion de la Junta Directiymdarados que representen a la
Corporacion judicial como extrajudicialmente;

h. Cumplir con las demas funciones que le sean asignpdr la Asamblea General de
los miembros Fundadores y Continuadores y la Joinégtiva.

PARAGRAFO. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente, ademas de
otras establecidas en estos mismos estatutos:

1. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asaabeneral de los miembros
Fundadores y Continuadores, de la Junta Directoal Yirector Ejecutivo;

2. Realizar todos los actos propios de la adminisirgcidiferentes de los que
corresponden al Director Ejecutivo y de acuerdosaiisstrucciones;

3. Estudiar y presentar a la Junta Directiva para @usideracion, los proyectos
relativos al objeto y desarrollo de la Corporacidales proyectos y su respectiva
financiacion, deben ser aprobados en primera icistgor la Junta Directiva;

4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, won pero sin voto, a menos que sea
miembro de la misma Junta, caso en el cual no paite los actos que tengan por
objeto aprobar su conducta;

5. Presentar mensualmente a la Junta Directiva yGORPORACION NACIONAL
DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
CORPADE NACIONAL, los presupuestos de ingresos kesgs, los balances y
cuentas de la entidad, las proyecciones de teapiled estados de origen y de
aplicacion de fondos, la ejecucion presupuestalpsy informes periodicos o
especiales que le sean solicitados;

6. Preparar el informe anual, los balances y estadasdieros, el presupuesto anual
de funcionamiento e inversiones, asi como todoptogectos de desarrollo de la
Corporacion y su financiacion, que debe preseatduhta Directiva a la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadorea,qaaaprobacion;

7. Enviar a la Direccién General de CORPADE NACIONAlentro de los siete (7)
dias calendario siguientes a su celebraciéon, latgasAde Junta Directiva;
igualmente, enviar dentro de los quince (15) digsientes a su celebracion, las
Actas de las Asambleas tanto de Fundadores y Qawlomes, como las de
miembros Adherentes;

8. Presentar los informes, reportes y, en generaldatdas peticiones que le haga o le
solicite la Direccién General de CORPADE NACIONAL.

9. Manejar en lo que le corresponda, con la debidargEgl y conforme con lo
dispuesto en el articulo veintinueve (29) de eB&iatutos, los fondos que le confie
la Corporacion;



10.Cumplir con las demas funciones que le sean asignaol la Asamblea General y
la Junta Directiva.

ARTICULO 29°. MANEJO DE LOS RECURSOS E INVERSIONES DE LA
CORPORACION: ElI manejo de todas las cuentas, inversiones yrainele la
Corporacion, debera hacerse de tal manera quezénigein necesariamente y de manera
conjunta no menos de dos (2) firmas autorizadaslgalunta Directiva y solo éstas
personas podran participar en el manejo y disposide las cuentas, inversiones y dineros.
De lo anterior se exceptua Unicamente la admigisinade “cajas menores”, hasta por el
limite autorizado por la Junta Directiva. Estasasajeberan ser objeto de arqueo por lo
menos una vez al mes.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: La Corporacion podra tener
un Revisor Fiscal y un Suplente, designados pariagos de dos (2) afios por la Asamblea
General de Miembros Fundadores y Continuadoregesinicio de lo cual continuaran en
sus funciones hasta que sean designados y se @usesus reemplazos. Igualmente,
podran ser removidos por la Asamblea en cualquienemto. La tarea respectiva podra ser
igualmente contratada con una firma especializadso este ultimo en el cual se
prescindird del Suplente. Sus funciones seraridagestes:

a. Comprobar que las operaciones que celebre o cumflarporacion estén de acuerdo
con la ley, los estatutos y las decisiones de lamfdea General y de la Junta
Directiva, asi como con las de la CORPORACION NARKL DE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NAGDNAL;

b. Informar oportunamente por escrito a la Asambleae@d de Miembros Fundadores
y Continuadores, a la Junta Directiva 0 a la CORROR®N NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CRPADE
NACIONAL, segun el caso, las irregularidades quer@n en el funcionamiento y
desarrollo de las actividades de la Corporacion;

c. Colaborar con entidades gubernamentales que ejexrzaspeccion y vigilancia de la
Corporacion y rendirles los informes correspondisnt

d. Velar para que se lleven regularmente la contadlide la Corporacion, las actas de
las reuniones de la Asamblea General y de la JDmtactiva, impartiendo las
instrucciones necesarias para tal fin;

e. Autorizar con su firma o con la de un Contador rmakado dependiente suyo los
balances de la Corporacion y emitir los informesespondientes;



f.  Convocar a reuniones extraordinarias a la AsantB®ral de Miembros Fundadores
y Continuadores, y a la Junta Directiva, cuanddaasodnsidere necesario para atender
asuntos relacionados con sus funciones;

g. Inspeccionar periédicamente los bienes de la Caguam y procurar que se tomen
oportunamente las medidas necesarias para la vaoger y proteccion de los
mismos;

h. Presentar a la Asamblea General de Miembros FunekdoContinuadores en sus
reuniones, informes sobre la marcha de la Corpamagisobre las perspectivas de su
futuro, asi como sobre su situacion financiera;

i.  Cumplir las deméas funciones y atribuciones quei@ten las leyes, los Estatutos y las
que le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: La persona o personas naturales que se designaneptas funciones
deberéan tener la calidad de Contadores Publicadatekente matriculados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°. CAUSALES PARA ELLA: La Corporacion se disolvera y liquidara por
las causas legales y por determinacion expresa dasdmblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores, con el voto favorablesetenta y cinco por ciento (75%) de
sus miembros, reunidos en Asamblea General codsoeapresamente para este fin,
previa consulta con la CORPORACION NACIONAL DE PABR DE FAMILIA PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL. Si noubiese el quérum
sefialado en este articulo, deberd hacerse una oolvacatoria, dentro de los quince (15)
dias siguientes. En el caso de no alcanzarse elumu&efalado en esta segunda
convocatoria, sera suficiente el voto favorablelalenitad mas uno de los Miembros
Fundadores y Continuadores, mas el de los repeesdestde CORPADE NACIONAL y de
ASPAEN, previa consulta con CORPADE NACIONAL.

ARTICULO 32°. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: La Asamblea
General de los Miembros Fundadores y Continuadsess la encargada de determinar el
modo de proceder durante la liquidacion, previasatia con la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDCATIVO —
CORPADE NACIONAL y lo dispuesto en el Articulo 1d€ estos Estatutos.

CAPITULO VII
GENERALES

ARTICULO 33°. INTERPRETACION DE ESTOS ESTATUTOS. La Junta Directiva
gueda facultada para interpretar y resolver cuetqeuestion prevista en los Estatutos o en



los Reglamentos vigentes. Dara cuenta de ello Aséanblea General de los Miembros
Fundadores y Continuadores en la siguiente seSiinembargo, estas interpretaciones,
para su vigencia, deberan ser previamente conasltatbn la CORPORACION
NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDCATIVO —
CORPADE NACIONAL, la cual daré la ultima palabrds®las mismas.

ARTICULO 34°. PROCEDIMIENTO PARA LAS APROBACIONES Y
CONSULTAS CON LA CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FAMILIA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CORPADE NACIONAL. Las
aprobaciones y consultas con la CORPORACION NACIQNBE PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NAGDNAL deberan
ser formuladas por el Director Ejecutivo de la @oggion, por conducto del Director
General de la CORPORACION NACIONAL DE PADRES DE FANA PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO — CORPADE NACIONAL, la cuaktbera someterlas a su
Junta Directiva. En caso de no obtenerse respaasthplazo de treinta (30) dias habiles,
se entendera aprobada la consulta ante el silded® entidad consultada.



